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Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA)

Aloita ennakkoarviointi jos:

 aluehallitus oma-aloitteisesti tekee selvityksen tai suunnitelman
 tarpeen mukaan, kun vastataan lausuntoihin, esityksiin tai kirjeisiin
 valmisteltavalla asialla on merkittäviä vaikutuksia tietylle ihmisryhmälle tai alueelle 
 valmisteltavalla asialla on merkitystä organisaation toimintaan ja talouteen

     
Ei arviointia: yksilöasioiden jaosto, oikaisuvaatimukset, viranhaltijoiden nimeämiset ja tiedoksi merkittävät asiat

Asia: Paltamon röntgenin lakkauttaminen

Toimielin: Aluehallitus Kokous 25.3.2024 §       (Aikaisemmat käsittelyt:      .     .20     ,      .     .20     )

Valmistelija(t): radiologian ylilääkäri Juha Vornanen, toimialuejohtaja Mari Kinnunen

Esittelijä: hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg

 Vaihtoehto 0: Toiminta jatkuu 
nykyisellään:

Vaihtoehto 1: Vaihtoehto 2:

Esitys Paltamossa jatketaan 
natiiviröntgentoimintaa

Paltamon natiiviröntgenkuvaukset 
siirretään muihin toimipisteisiin

     

Vaikutus asiakkaisiin ja 
asukkaisiin (eri 
väestöryhmät 
huomioiden)

Strategian osa-alue: 
Teemme yhdessä 
ihmiseltä ihmiselle

+ lähipalvelu säilyy
- kuvaukset laadullisesti heikompia
- sädeannokset muita toimipisteitä 
suurempia
- riski uusintakuvauksiin suurempi 
vanhan laitteiston vuoksi

+ kuvanlaatu on parempi muissa 
toimipisteissä
+ tutkimusiaikoja on paremmin 
saatavilla muissa toimipisteissä
+ riski uusintakuvauksiin pienenee
+ kuvat ovat laadukkaampia
+ sädeannokset ovat pienempiä
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- potilaat joutuvat siirtymään 
elektiivisiä natiivikuvauksia varten 
toiseen toimipisteeseen

Vaikutus henkilöstöön 
ja uudistumiseen

Strategian osa-alueet: 
Johdamme osaamista, 
työkykyä ja hyvinvointia

Uudistamme rohkeasti

- vanhan laitteiston osaamisen 
ylläpitovaade säilyy
- henkilöstöä pitää siirtää 
toimimaan osa-aikaisesti 
Paltamoon

+ yhdemukainen laitekanta auttaa 
työsuunnittelun toteuttamisessa
+ eläköitymisen myötä muutoksella ei 
ole henkilöstövaikutuksia. 

     

Vaikutus johtamiseen 
ja palvelujen 
järjestämiseen 
(johtamisjärjestelmät ja 
tuotantotavat)

Strategian osa-alueet:
Teemme yhdessä 
ihmiseltä ihmiselle

Johdamme osaamista, 
työkykyä ja hyvinvointia

- laitekanta vanhaa, ja vaatii 
merkittäviä investointeja, jotta 
toiminnan jatkaminen olisi 
nykyvaatimusten mukaista

+ olemassa olevan laitekannan 
käyttöaste nousee muissa 
toimipisteissä
+ henkilöstoresurssin kohdentaminen 
on helpompaa ja 
tarkoituksenmukaisempaa

     

Vaikutus talouteen
(lyhyellä ja pitkällä 
aikavälillä)

Strategian osa-alue:
Toimimme kestävän 
tehokkaasti

- keskimääräistä korkeammat 
kustannukset jatkuvat (yhden 
natiivikuvauksen hinta Paltamossa 
167,75 €).

 + keskittäminen tuo tehokkuutta, 
vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja 
laatua

 

Vaikutus terveys- ja 
hyvinvointierojen 
kaventamiseen

- lähipalvelun saatavuus heikompi 
ja laatu huonompi

+ parantaa ja yhdenmukaistaa 
saatavuutta ja laatu yhdenmukaistuu
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Strategian osa-alue: 

Teemme yhdessä 
ihmiseltä ihmiselle

Kehittämishankkeiden 
vaikutukset 
(organisaation omat, 
alueelliset ja 
kansalliset)

Strategian osa-alue:
Uudistamme rohkeasti

               

- Toteuta arviointi organisaation strategian kautta 
- Konsultoi tarvittaessa eri toimialueiden vastuuhenkilöitä ja asiantuntijoita
- Kuvaa vaihtoehdot ja täytä taulukko horisontaalisesti eri vaihtoehdoista (kukin asia arvioidaan kaikissa vaihtoehdoissa)
- Arvioi positiiviset vaikutukset (+) ja negatiiviset vaikutukset (-) tai sekä että -/+, +/-.
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Ennakkoarvioinnin (EVA) kuusi vaihetta

Lisätietoa: Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi - THL

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/paatosten-vaikutusten-ennakkoarviointi

